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Stellenangebot pädagogische Mitarbeiterin mit 30 Std./Wo. 

 

Für das Projekt „Stark in die Zukunft“ im Rahmen des ESF Plus-Programmes „Akti(F) Plus – 

Aktiv für Familien und ihre Kinder“ in Zusammenarbeit mit der VHS Köln, suchen wir eine Mitar-

beiter:in ab sofort für 30 Stunden mit der Qualifikation Sozialarbeiter:in/Sozialpädagoge:in (m/w/d) 

oder mit einem vergleichbarem pädagogischen Abschluss (Diplom/Bachelor oder Master) als 

Krankheitsvertretung bis zum 31.12.26 mit der Option der Verlängerung. 

Das Projekt richtet sich an (Allein-)Erziehende und Familien und unterstützt diese im Familienall-

tag, bei der Erziehung ihrer Kinder und der Entwicklung einer beruflichen Perspektive und hat zum 

Ziel die Lebenssituation der Familien zu verbessern. 

Die Stelle ist im Rahmen der Beauftragung bis zum 31.08.2027 befristet.  

Ihre Aufgabe umfasst:  
- niedrigschwellige und kultursensible Beratung von (Allein)Erziehenden und Familien  
- Beratung/Begleitung bei individuellen und sozialen Problemen, insbesondere Beratung der 

Eltern zu Bildungssystemen und Kinderbetreuungsmöglichkeiten 
- Beratung zur Vereinbarung von Familie und Beruf 
- Stärkung des Selbstvertrauens der Teilnehmenden 
- Klärung und Anstoß zur Verbesserung der Wohnungssituation sowie finanzieller Probleme 
- Weiterleitung und Anbindung in bestehende Angebote sowie an Regel- und Fachdienste 
- Empfehlungen zu weiterführenden Angeboten und unterstützenden Hilfen 
- Motivation der Teilnehmenden stärken an Seminaren und Bildungsangeboten bei der VHS 

teilzunehmen 
- Gruppenangebote zu den Themen Gesundheit, Erziehung und Bildung 
- Netzwerk- und Multiplikatorenarbeit 
- Austausch und Zusammenarbeit mit Projekt- und Kooperationspartnern 

- Dokumentation und Berichtswesen  

Wir wünschen uns eine Fachkraft mit Erfahrung in: 
- der Beratungsarbeit mit der genannten Zielgruppe 
- kultursensibler und lebensweltorientierter Beratung  
- Erfahrungen im Umgang mit Datenbanken und Dokumentationsführung  
- Netzwerkarbeit und guten Kommunikationsstrategien 

Eine:n Teamkolleg:in, die/der   
- gerne im Team, sowie eigenständig und eigenverantwortlich arbeitet 
- eine gute Zeit– und Organisationsstruktur verfolgt 
- kreativ, flexibel und belastbar ist  
- Wissen und Hilfsangebote verständlich und in einfacher Sprache vermittelt 
- Methodenvielfalt und Motivationsstrategien kennt und einsetzt 
- kommunikativ ist und gerne Kontakt in Netzwerken und mit der Stadtgesellschaft aufnimmt 
- mit empathischem und freundlichem Auftreten, sowie mit Einfühlungs- und Beurteilungsfä-

higkeit, (Allein)Erziehende und Familien motiviert, an ihren persönlichen, familiären und be-
ruflichen Perspektiven zu arbeiten  

- ggfls. mehrsprachig ist  
- administrative Aufgaben gut und sicher bewältigt  

Wir bieten Ihnen: 
- ein interessantes Projekt mit anspruchsvollen Aufgaben, welches Gestaltungsfreiraum und 

selbstständiges Arbeiten bieten 
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- Zusammenarbeit in einem mehrsprachigen Team - mit einer Kultur der gegenseitigen Wert-
schätzung und Anerkennung und einem Träger, der sich aktiv mit interessanten Projekten 
und Raum für innovative Ideen für Umwelt und Nachhaltigkeit engagiert. 

- Gehalt nach TVöD/ Kommune 
- Jahressondergehalt und Leistungszulage 
- geregelte Arbeitszeiten und freie Wochenenden 
- eine geplante Einarbeitungszeit mit Ansprechpartner: in 
- regelmäßigen Austausch in Fachteams 
- Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
- gute Anbindung an den öffentlichen Personennahverkehr 

 
Bewerbungsfrist: 25.09.26 

Bewerbung bitte: per Email an: bewerbung@bz-vingst.de 

               

Kontakt: Gülistan Çaçan, Bürgerzentrum Vingst, Heßhofstr. 43, 51107 Köln Tel.: 0221/870 50 90 

www.buergerzentrum-vingst.de 

 

mailto:bewerbung@bz-vingst.de
http://www.buergerzentrum-vingst.de/

